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Hebdomadaire romand
Trente-sixiéme année

Bilaterales:

arretons le theatre

est majeur. La négocia-

tion a été bien menée,
étant admis que 1'UE ne fait pas
de cadeaux et n’a pas a nous en
faire. Un refus ne renverrait pas
a l'espoir d'une meilleure copie,
il nous condamnerait a un isola-
tionnisme asphyxiant et ané-
miant. Un «non» ne serait donc
pas une maniere originale de
cultiver égoistement notre
quant a soi; nous nous condam-
nerions nous-meémes a sortir de
I'espace du jeu communautaire.
Cet enjeu est si vivement res-
senti qu'une majorité de 1'opi-
nion est persuadée qu’il faudra,
apres la defaite
de 'EEE devantle [ e débat
peuple et les can-

, ENJEU DES ACCORDS Passés
avec 1'Union européenne

tons, mener vic. parlementaire verra

de faire de 'accord bilatéral lui-
méme, de l'adaptation de la 1é-
gislation suisse et des mesures
d’accompagnement un seul pa-
quet, voté en bloc par les
Chambres et soumis comme tel
au référendum facultatif.
Chaque objet devra étre traité
pour lui-méme. En conséquence
le ou les référendums ne pour-
ront viser que la téte, autrement
dit ’accord bilatéral lui-méme
dont tout dépend, ou telle ou
telle mesure d’accompagne-
ment. Attaquer l'accord lui-
méme, quelle responsabilité po-
litique! S’en prendre seulement
a une mesure particuliére, jugée
par exemple insuffisante, c’est
accepter que le
reste de l’en-
semble soit défi-
nitivement sous

torieusement Jes positions toit et qu’il n'y
cette nouvelle ba- , . ait pas de mesure
taille. Or rien de S a/ﬁrmer' Mazs. d’accompagne-
tel ne se produi- ] pe faut pas falre ment, du moins

ra. L'accord ne
sera pas soumis
obligatoirement
au peuple et aux
cantons. La Cons-
titution est for-
melle sur ce
point. N’est sou-
mise a ce vote
que '«adhésion a des organisa-
tions de sécurité collective ou a
des communautés supranatio-
nales» (art. 40). Il n'y aura donc
ni vote obligatoire, ni majorité
des cantons requise. L’ar-
ticle 141 s’appliquera, et, soit en
raison de la nature du traité,
soit par décision de I’Assemblée
fédérale, le référendum ne pour-
ra étre que facultatif.

D’autre part il est exclu, pour
des raisons évidentes de droit,

lui-méme

la courte échelle a
ceux qui révent
qu’un référendum
s’en prenne a l'accord

jusqu’a accepta-
tion éventuelle,
trés éventuelle,
d’une meilleure
copie.

Cette situation
crée une nervosi-
té ou se mélan-
gent la défense
d’intéréts légitimes, les menaces
et le bluff. Cette phase doit arri-
ver a son terme. Certes le débat
parlementaire verra naturelle-
ment les positions s’affirmer,
mais que ce soit dans les limites
du compromis bien pesé! Car il
ne faut pas faire la courte échel-
le a ceux qui révent qu'un réfé-
rendum s’en prenne a l'accord
lui-méme. Ne plus perdre de vue
désormais I’enjeu majeur: le
refus de l'isolationnisme.  AG



ETHIQUE ET FONDS D’INVESTISSEMENT

Le palmares des bons placements

Ethos, la Fondation suisse
d’investissement pour un
développement durable, a
laquelle collabora le regretté
Pier Luigi Giovannini,
propose de gérer les fonds
des caisses de pension selon
des criteres éthiques.

Elle vient de publier un petit
guide, qui dresse le palmares
des entreprises suisses

les plus respectueuses

des conditions sociales

et environnementales.

A FONDATION SUISSE d’investisse-

ment pour un développement du-

rable est certainement une des

initiatives financiéres les plus in-
téressantes de ces dernieres années en
Suisse romande. Elle a été créée en fé-
vrier 1997 par deux caisses de pension,
celle de I'administration cantonale ge-
nevoise et celle du batiment, toujours
a Geneve.

Cette fondation gére quatre fonds
d’investissement, sous le nom de
«Ethos», pour le compte de ces caisses
de pension. Les titres sont choisis
selon la contribution des entreprises a
un développement durable. Mais ces
fonds d’investissement sont basés sur
un fort principe de réalité. ]l s’agit
aprés tout de l’'argent des assurés. La
premiére sélection se fait exclusive-
ment sur la solidité financiere de la so-
ciété, la rentabilité de ses fonds
propres et sa transparence comptable.
Le long terme et la qualité de l'infor-
mation sont donc privilégiés. Une se-
conde évaluation porte ensuite sur ce
que la fondation a baptisé la «durabili-
té sociale et environnementale».

Des notes aux entreprises

Le domaine social concerne les rela-
tions de l'entreprise avec ses clients,
ses fournisseurs, son personnel, ses ac-
tionnaires. L’examen porte par
exemple sur l'information interne ou
I'attitude a 1'égard des collaborateurs.
Pour l'environnement, ce sont les pro-
cessus de production et de gestion qui
seront examinés, ainsi que l'impact des
activités et des produits fabriqués.

Ces évaluations se traduisent par des
notes attribuées aux entreprises. Natu-
rellement ces investigations se basent
souvent sur des documents extérieurs
ou des publications. Les grandes socié-
tés ne sont guere enclines a ouvrir
leurs portes pour ce type d’enquéte. La
fondation vient de publier un Guide
Ethos des entreprises* qui ne manque
pas d’intérét. Presque toutes les
grandes sociétés helvétiques figurent
parmi les vingt-quatre qui ont été no-
tées.

La palme revient a Swiss Re, que I'on
appelait autrefois la Riick. La deuxieme
position est occupée par Swisscom de-
vant, ex aequo, Sika Finanz, Bobst et
Zellweger. Le bonnet d’ane est porté
par Jelmoli, mais la SGA et Roche sont
de solides avant-derniers!

Swiss Re, deuxiéme réassureur mon-
dial derriere Miinchen Re, recoit tous
les éloges pour son engagement en fa-
veur de l'environnement, la gestion
énergétique de son parc immobilier et
son engagement en faveur de 1’écolo-
gie de bureau, autrement dit des me-
sures sur le lieu de travail. Dans le do-
maine social, l’entreprise a une
politique active de promotion des
femmes. Elle encourage la participa-
tion de ses collaborateurs a la vie poli-
tique. Bref, un petit paradis selon la
fondation Ethos.

Le rang occupé par Swisscom ne sur-
prend pas. L'extréme visibilité publique
et politique de 1’ancienne régie la
contraint a un gros effort dans ces diffé-
rents domaines. Le plan actuel de ré-
duction du personnel est salué par
Ethos qui considere 1’excellence des
mesures d’accompagnement. La présen-
ce de Sika Finanz, Bobst et Zellweger
dans ce palmarés est plus intéressante.

Les tétes de liste

Ces trois entreprises ont des points
communs. Elles ont entre quatre et
cinq mille collaborateurs et sont toutes
les trois des leaders mondiaux dans
leur secteur. Sika fabrique des colles,
des mastics et des sols industriels;
Bobst est le numéro un des machines
d’emballage et Zellweger est actif dans
la ventilation, I'air conditionné et les
systemes d’analyse d’eau et de gaz. Ces
sociétés ont sans doute la bonne taille
pour étre en mesure d’investir rapide-
ment dans le domaine social et dans
I’écologie, si cela se révéle un atout sur
leurs marchés. Elles ne sont pas assez
grandes pour étre ralenties par des pro-
cessus de décisions trop lourds, et en
méme temps suffisamment impor-
tantes pour pouvoir dégager des
moyens substantiels lorsque cela se ré-
vele nécessaire.

Si 'on prend uniquement le critere
environnemental en négligeant le so-
cial, 'UBS et le Crédit Suisse occupent
la seconde place juste derriere Swiss Re.
Il est en effet probablement plus facile
de respecter des normes écologiques
pour gérer des batiments administratifs
que pour fabriquer de la colle... g

*Fondation suisse d’investissement
pour un développement durable, Guide
Ethos des entreprises, mars 1999, Place
Cornavin 2, Case 1471, 1211 Genéve 1.
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